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	เอกสาร เลขที่ : JOB - 
	ฉบับที่    1     

	เรื่อง : มอบหมายงานเฉพาะบุคคล  (Job Description)
	ปรับปรุงครั้งที่  / วันที่  

	หน่วยงาน : 
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง :               -

	ผู้รับมอบหน้าที่งาน: 
ตำแหน่ง

	ผู้มอบหมายหน้าที่งาน:  
ตำแหน่ง


งานที่ได้รับมอบหมาย
	งาน

	วัตถุประสงค์ของงาน
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
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